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INTERVENTO

La parita? Iniziamo
dall’eta pensionabile

econsiderazione esposte do-
L menica sul Sole-24 Ore
nell'editoriale di Alessandra
Casarico e PaolaProfetaconferma-
no lamiaconvinzione che sidebba
cogliere l'occasione del dibattito
sulle pensioni per affrontare unte-
ma importante: I'equiparazione
dell’eta pensionabile delle donne a
quelladegliuomini.
Ladifferenzadicinqueanni—da
60 a 65 per le pensioni di vecchiaia
— previstaogginon é pili sostenibi-
le. Innanzitutto di fronte all' Unione
europea,chehaavviatoneiconfron-
ti dellTtalia una procedura d'infra-
zione, per incompatibilita con il di-
ritto comunitario, della normativa
nazionale che stabilisce eta pensio-
nabili diverse per uomini e donne.
La vertenza riguarda i dipendenti
pubblici, ma chiaramente investe
un principio pit generale, perché la
Commissione europea ritiene che
unregime pensionistico che daluo-
goaunadisparitaditrattamentoba-
sata sul sesso sia incompatibile con
ilprincipiodella paritadiretribuzio-
ne.Larispostafornitadal preceden-
teGoverno, che giustificavaladispa-
ritaditrattamento nell'et3 pensiona-
bileperidipendenti pubblicicol fat-
to che questa si allineava su quella
previstadal sistemagenerale Inps, &
stata ritenuta insufficiente dalla
Commissione, a conferma della va-
lenza generale di questo problema.
E,il12dicembre 2006, il Collegio dei
commissari ha deciso controI'ltalia

il ricorso in Corte di Giustizia. Sia-
mo dunque arrivati alla fase finale
delgiudizio, dopo essere usciti per-
denti da tutti i passaggi precedenti.
Vogliamo aspettare una delibera
della Corte di Lussemburgo, come
éavvenuto perl'vasulleautoazien-
dali, ovogliamo prevenireladecisio-
ne con una mossa nel senso indica-
to dallaCommissione?

La situazione in Europa

Nessuno puo aspettarsi che la si-
tuazione muti da un giorno all'al-
tro,maun percorso di equiparazio-
nedeve dunqueessere iniziato, fer-
marestando lanecessita di maggio-
re tutela per chi ha svolto lavori
usuranti. Questa tendenza, del re-
sto, € in linea con quanto sta avve-
nendo nel resto del Continente.
Nell'Unione europea — tenendo
presente che nei nuovi Paesi la si-
tuazione & pili complessa — solo
Austria, Grecia e Italia non preve-
dono attualmente I'equiparazione
dell’eta pensionabile. Tuttigli altri
’hanno gia attuata oppure, come
Belgioe GranBretagna, larealizze-
rannoin tempi gia programmati.
Ladifferenzanelletd pensionabi-
le non ha pit alcuna giustificazione
né economicané sociale. A 6o anni,
una donna ha davanti a sé una vita
media di circa 25 anni, rispetto agli
uominichenehannomenodiz1. Se-
condo I'Istat, inoltre, su100 anziani
soli, che rischiano di cadere in po-
verta pit1 del resto della popolazio-
ne,oltre 8o sonodonne. Infine, il tas-
so di occupazione femminile, co-

me appunto ricordava domenicaIl
Sole-24 Ore, & attualmente, anche a
causadifenomenidipensionamen-
to anticipato delle donne, pari al
46% contro il 70,7% degli uomini.
Siamo quindibenlontanidall'obiet-
tivo dell’Agenda di Lisbona del
6o% per le donne fissato peril 2010.

Ilruoloin famiglia

L’obiezione pitdiffusa all’equipa-
razione dell’eta pensionabile fari-
ferimentoal fattochele donneul-
trasessantenni sono impegnate
spesso in attivita di cura nell’am-
bito delle reti familiari: se fossero
trattenute al lavoro verrebbe a
mancare un supporto agli altri
membridellafamiglia. Masitrat-
ta di un argomentazione contro-
producente, innanzitutto perché
non si capisce per quale ragione
si debbano scaricare sulle donne
le carenze delle strutture sociali,
costringendole a ruoli casalinghi
quando possono ancora parteci-
pareallavitaproduttiva.Insecon-
doluogoperchéladecisionediri-
tirarsi dal lavoro per badare ai ni-
poti,al marito o ai parentiinvalidi
deve essere semmai una libera
scelta, aiutata da ampie opzioni
dipart time o di periodisabbatici,
manon unobbligo.

Pilt in generale, il problema
dell’equiparazione di genere ¢
una conferma del fatto che il di-
battito sulle pensioni deve anda-
re ben al di la della discussione
«scalone si—scalone no» in cui

sembrarestringersi nella pubbli-
cistica corrente. In tutto il mon-
do,siamodifronte aunaformida-
bile tendenza all’allungamento
della vita, che richiede risposte
nuove. Molti Paesi, come docu-
menta ampiamente I’Ocse, han-
no avviato un ripensamento dei
tempi di lavoro, formazione e ri-
poso, per consentire atuttidicon-
tinuare a essere o di ritornare tra
le persone attive almeno finché
dura la buona salute: non un ob-
bligo, anche in questo caso, ma
unaimportante sceltadiliberta.
Ecertoche neiPaesipiusvilup-
pati si puo rimanere attivi in me-
dia ben oltre i 75 anni (come di-
mostra in Italia 'opzione offerta
ai magistrati di restare al lavoro
fino a quella etd). Sidovrebbe di-
scutere della possibilita, magari
incentivata, di lavorare se si vuo-
ledopol'eta canonicadel pensio-
namento, anche se le forme e i
tempi di lavoro possono essere
diversidaquelli praticati neglian-
ni precedenti della vita; senza es-
sere costretti a forme di lavoro
nero, come di fatto accade. Da
noiinvece— eildibattitosulruo-
lo delle donne ne & una conferma
— si preferisce ignorare i grandi
temi di tendenza per arroccarsi
nella difesa dell’esistente. Non si

"pud cambiare tutto dall’oggi al

domani, ma qualche seme di in-
novazione sociale pud essere
messo a germogliare anche da
questo Governo.
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