. paa  10-02-2009
IR Posne. 13
Foglio 1 ,\"2

ILPAY GAP INITALIA
INCHIESTA | &4 | Inumeridella previdenza

Anche tenendo conto delle reversibilita, 1a differenza si attesta
al 35% - Incidono i guadagni e il monte straordinari piti basso

L'eta effettiva di ritiro dall’attivita & uguale, tra i 60 e i 61 anni:
determinante il minor numero di contributi versati dalle donne

La pensione rosa vale la meta

L’assegno di vecchiaia risulta dimezzato rispetto a quello degli uomini

di Davide Colombo

quella tra uomini e donne in pensio-
ne. Un obiettivo lontano se si consi-
dera che sul terreno previdenziale gli ef-
fetti di una riforma si leggono solo dopo
decennje apatto che, nel frattempo, il legi-
slatore non cambi il quadro normativo.
Se si guarda allasituazione "difatto" e
si lascia per un momento sullo sfondo il
dibattito politico sull’allineamento deire-
quisiti legali di pensionamento tra sessi,
siscopre che nell’anno che s’¢ appenacon-
cluso’'assegno di vecchiaia medio annuo
diuna donna & stato circala meta di quel-
lo di un uomo (8.670 euro contro 16.484).
Per avvicinare al massimo i due tratta-
menti bisogna guardare alla medjia totale
delle diverse gestioni Inps, come risulta
dal Casellario centrale dei pensionati. Ma
ladistanzachesiincontrarestaampia. An-

\
Euna parita ancora tutta da costruire

che tenendo conto delle reversibilita (un
pezzo di pensione maschile oggi percepi-

tadacirca 2.807.000 donne contro gli ap-
penas79.000uomini) e degli assegni assi-
stenziali (appannaggio di oltre un milio-
ne di donne contro i §76mila maschi) la
differenza & pil del 35%: 9.454,27 euro €
I'importo medio annuo di una pensiona-
ta, 14.601,38 quello di un pensionato.
Perché le cose stanno cosi & presto det-
to: i due sessi arrivano alla:maturazione
dei requisiti per la previdenza obbligato-
ria conun vissuto lavorativo e contributi-

voancoraoggimolto diverso. Il gap trasti-
pendi (come raccontato nella puntata del
4 febbraio della nostra inchiesta) in alcu-
nisettoriarrivaatoccare il25%, nelle pub-
bliche amministrazioni & circail 159, trail
10 ¢ il 129% nei settori del commercio e dei
servizi. Le donne guadagnano meno per-
ché fanno meno carriera, meno straordi-
nari. E accumulano pit assenze perché,
fuori dal lavoro, hanno una famiglia di cui
occuparsi. Questi differenziali, quando si
arriva al momento fatidico della pensio-
ne, crescono in proporzione geometrica
per effetto di un’altra differenza: quella
degli anni contributivi.

Alla fine del2008 I'eti effettiva di pen-
sionamento di uomini e donne risultava
pressoché identico, tra i 6o e i 61 anni.
Ma mentre i primi ci arrivano avendo
versato in media 34-35 anni di contributi,
le seconde non superano i 25-26 anni. Die-
tro questig-10 anni di mancati versamen-
ti ci seno tutte le situazioni di disconti-
nuita d’impiego che vivono le donne e i
tanti abbandoni del lavoro che scattaap-
penaguadagnato il requisito minimo ne-
cessario per la vecchiaia (20 anni, dopo
lariforma Dini). ‘

Il piis forte tentativo di superamento di
questo quadro asimmetrico & arrivato
conle tre riforme degli anni Novanta (92,
’95 € ’97) che hanno allineato i requisiti
per il pensionamento, abolito le pensioni
baby, alleggerito le generose pensioni di
reversibilitd e, soprattutto, lanciato il si-
stema contributivo. Poi il legislatore ha

avuto qualche ripensamento e nel 2004
ha reintrodotto un differenziale d’eta a
vantaggio delle donne. E oggi il dibattito
s’é riaperto proprio sul requisito di vec-
chiaia conriferimento al pubblico impie-
go,dopolasentenzadel13novembre scor-
so dellaCorte di giustizia europea. Il Go-
verno ha gia chiarito che 'adeguamento
non si allarghera al settore privato, dove
le donne potranno continuare ad andare
inpensione a 6o anni (controi6s degliuo-
‘mini). La maggioranza resta infatti con-
vinta che l'anticipo vale ancora come ri-
sarcimento forfettario di fine carriera e
protezione perle donne cherischiano pit
degliuomini di perdere il lavoro prima di
aver maturato i requisiti. Ma & un fatto
che nella prospettiva del nuovo regime
(nel 2017 andranno in pensione gli ultimi
"retributivi" con40 anni di anzianita) il va-
lore della pensione sara sempre piit lega-
to ai contributi versati.

Un aiuto all'equiparazione verra, nelle
pensioni future, dai coefficienti di trasfor-
mazione, base di calcolo per la trasforma-
zione del montante contributivo in asse-
gno pensionistico. Icoefficientiche entra-
noin vigore il prossimo anno sono unisex
e se tali resteranno garantiranno un van-
taggio per le donne: 1a loro aspettativa di
vita, elemento base per la costruzione dei
coefficienti, resta di circa cinque anni pit
lunga di quella degli uomini (84 contro
78,3) il che significa, ma la prospettiva &
ancora lontana, assegni un po’ pili pesanti

;rispetto a quielli degli uomini.

L'INCHIESTA

a Siconclude oggi l'inchiesta sul divario
salariale tradonne e uomini avviata

dalSole 24 Ore dopo lafirma da parte

del Presidente americano Barack Obama di
una legge dedicata alla parita retributiva. Le
altre puntate dell’inchiesta sono state
pubblicateil 3, 4 e 5 febbraio.
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Il confronto
1COMPENSI ANNUI

Importo medio e divario per le donne (anno 2008).

M uomini W ponne  Differenza %
Vecchiaia 47,4 |Anzianita 26,3

Invalidita 25,0 [Superstiti 92,3

Media gestioni 35,3

19.075
16485
14:601
............ 8.811 62 9454
6.612 3968 * i
(*) Lavoro dipendente pil autonomi0

IL TRAGUARDO DELLA PENSIONE

Etd e anzianita contributive medie al momento della decorrenza (anno 2007)*

Anzianita Vecchiaia

Fonte: Inps 1
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